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	ETKLİNLİK SONUÇ RAPORU (Etkinlik amacı, hedef ilişkisi, katılım sayısı, yaşanan sorunlar, etkinlikle ilgili görseller, davetiye, afiş vb.)

	
Bu etkinlik 12 Mayıs 2026 tarihinde Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencilerinin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüş, öneri ve beklentilerini doğrudan fakülte yönetimi ile paylaşabilmelerini sağlamak, öğrenci memnuniyetine yönelik mevcut durum değerlendirmesi yapmak ve çözüm odaklı geri bildirim mekanizmalarını güçlendirmek amacıyla dekanlık tarafından düzenlenmiştir.Toplantıda öncelikle fakülte genelinde gerçekleştirilen öğrenci memnuniyeti anketleri ve akademik danışmanlık değerlendirme sonuçları paylaşılmış, ardından Çocuk Gelişimi Bölümüne ilişkin değerlendirmeler ele alınmıştır.
Yapılan sunumda özellikle;
· Öğrenci memnuniyet anket sonuçları,
· Akademik danışmanlık memnuniyeti,
· Eğitim-öğretim süreçleri,
· Uygulama dersleri ve saha deneyimleri,
· Öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik beklentileri,
· Ölçme ve değerlendirme süreçleri üzerinde durulmuştur.
Toplantıda Ele Alınan Başlıca Konular
1. Eğitim-Öğretim Süreçleri
Öğrenciler tarafından eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüşler paylaşılmış; özellikle uygulamalı derslerin niteliği, mesleki yeterlilik kazanımı ve saha deneyimlerinin önemi vurgulanmıştır. Öğrencilerin uygulama süreçlerinde daha aktif rol almalarının mesleki gelişim açısından önemli olduğu ifade edilmiştir. Ayrıca öğrencilerin dört yıllık eğitim sürecinin sonunda mesleki yeterliliklerini destekleyecek uygulama temelli değerlendirme süreçlerinin geliştirilmesi gerektiği üzerinde durulmuştur.
2. Ölçme ve Değerlendirme Süreçleri
Toplantıda ölçme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin öğrenci görüşleri değerlendirilmiştir. Öğrenciler tarafından özellikle uygulama yeterliliklerinin daha görünür hâle gelmesini sağlayacak değerlendirme yaklaşımlarına yönelik öneriler paylaşılmıştır. Mesleki yeterliliklerin yalnızca teorik bilgiyle değil, uygulama becerileriyle birlikte değerlendirilmesi gerektiği ifade edilmiş; süreç odaklı değerlendirme yaklaşımının önemi vurgulanmıştır. Bu kapsamda Program Tamamlama sınavına ilişkin bilgiler öğrencilerle paylaşılmıştır. 
3. Akademik Danışmanlık ve Öğrenci Memnuniyeti
Akademik danışmanlık memnuniyeti sonuçları değerlendirilmiş; öğrencilerin danışmanlık süreçlerinden genel olarak memnun oldukları ifade edilmiştir. Bununla birlikte öğrencilerin görüşleri doğrultusunda danışmanlık süreçlerinin daha erişilebilir ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesine yönelik öneriler ele alınmıştır. Öğrenci memnuniyet anketleri kapsamında özellikle eğitim-öğretim süreçleri, fiziksel olanaklar, iletişim süreçleri ve uygulama alanlarına ilişkin değerlendirmeler paylaşılmıştır. Öğrencilerin özellikle danışmanlık memnuniyet oranlarında ilişkin önceki yıla ile memnuniyet skorları karşılaştırılarak düşüş yaşanan alanlara ilişkin Bölüm Başkanlığınca aksiyon alınmasına ilişkin karar alınmıştır. Danışmanlar ve öğrenci temsilcilerinin bir araya gelerek hangi alanlarda önlem alınması gerektiğine ilişkin toplantı yapılmasına karar verilmiştir.
4. Kariyer Planlama ve Mesleki Gelişim
Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer süreçlerine ilişkin beklenti ve kaygıları gündeme getirilmiştir. Çocuk Gelişimi Bölümü mezunlarının çalışma alanları, kamu ve özel sektördeki istihdam olanakları ile mesleki görünürlüğün artırılmasına yönelik öneriler paylaşılmıştır. Ayrıca öğrencilerin mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla uygulama, seminer, saha çalışması ve kariyer planlama etkinliklerinin artırılmasının önemli olduğu ifade edilmiştir.
Toplantının devamında, dekanlık sunumunun ardından öğrencilere “Fakültede artık neyin devam etmesini istemezsiniz?” ve “Gelecek dönemde fakültede hangi uygulamaların başlatılmasını istersiniz?” soruları yöneltilmiş; öğrencilerin fakülteye ilişkin görüş, beklenti ve önerileri alınmıştır. Bu kapsamda öğrenciler özellikle eğitim-öğretim süreçleri, uygulama alanları, fiziksel olanaklar, öğrenci etkinlikleri ve mesleki gelişim süreçlerine yönelik değerlendirmelerde bulunmuş ve talepleri alınmıştır. 
5. Öğrenci Görüş ve Önerileri
Toplantı süresince öğrenciler tarafından aşağıdaki konular gündeme getirilmiştir:
· Kariyer planlama süreçlerine yönelik bilgilendirme çalışmalarının artırılması,
· Öğrenci–öğretim elemanı iletişiminin güçlendirilmesi,
· Akademik danışmanlık süreçlerinin daha etkin yürütülmesi.
6. Genel Değerlendirme
Gerçekleştirilen Dekan-Öğrenci Buluşması etkinliği, öğrencilerin görüş ve beklentilerini doğrudan fakülte yönetimi ile paylaşabilmeleri açısından önemli bir geri bildirim ortamı oluşturmuştur. Toplantıda öğrencilerin özellikle uygulama süreçleri, mesleki yeterlilikler, ölçme-değerlendirme uygulamaları ve kariyer planlamalarına ilişkin görüşlerini aktif biçimde ifade ettikleri gözlemlenmiştir. Etkinlik sonunda öğrenci memnuniyetinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesi, öğrenci görüşlerinin düzenli aralıklarla alınması ve bölüm–öğrenci iletişiminin güçlendirilmesine yönelik çalışmaların devam ettirilmesi gerektiği vurgulanmıştır.
8. Sonuç
Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencileri ile gerçekleştirilen Dekan Buluşması toplantısı; öğrenci katılımını destekleyen, geri bildirim mekanizmalarını güçlendiren ve eğitim süreçlerinin geliştirilmesine katkı sağlayan verimli bir etkinlik olmuştur. Toplantıda öğrencilerin görüş, öneri ve beklentileri dinlenmiş; öğrenci memnuniyetinin artırılması ve eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik değerlendirmeler yapılmıştır. Etkinliğin ilerleyen dönemlerde de düzenli olarak sürdürülmesinin öğrenci katılımı ve kurumsal gelişim açısından önemli katkılar sağlayacağı değerlendirilmektedir.
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Memnuniyet Sorular ı  Ortalama    

Bölüm derslerinin içeriklerinin yeterli olduğunu düşünüyorum .  3 , 9  

Bölüm dersleriyle ilgili dokümanların (ders notu, - e - kaynak, kitap vb.) yeterli  olduğunu düşünüyorum .    3 , 8  

Bölüm içi seç meli derslerin sayı ve içeriklerininyeterli olduğunu  düşünüyorum .    3, 7    

Bölüm dışı seçmeli derslerin yeterli olduğunu düşünüyorum .  3 , 6  

Yabancı dil derslerinin yeterli olduğunu düşünüyorum .  3, 4    

Bölüm derslerinde öğ retilen bilgisayar programlarının yeterli olduğunu  düşünüyorum .  3    

Bölüm akademik kadrosunun eğitim ve öğretim açısından yeterli olduğunu  düşünüyorum .  3 , 9  

Bölüm öğretim elemanlarının öğrencilere karşı tutum ve yaklaşımlarının  olumlu olduğ unu düşünüyorum .  3, 7    

Bölüm yöneticilerinin öğrencilere karşı tutum ve yaklaşımlarının olumlu  olduğunu düşünüyorum .  3 , 7  

Bölüm idari personelinin öğrencilere karşı tutum ve yaklaşımlarının olumlu  olduğunu düşünüyorum .  3 , 7  

Akademik danışmanımın beni yönlendirme ve sorunlarımı çözme konusunda  yeterli olduğunu düşünüyorum .  4 , 0  

Bölüm dersliklerinin fiziksel donanımının yeterli olduğunu düşünüyorum .  3, 1  

Bölüm dersliklerinin öğrenci kapasitesi yeterli olduğunu düşün üyorum .  3 , 4  

Bölüm bilgisayar laboratuvarının donanım açısından yeterli olduğunu  düşünüyorum .  2 , 9  

Bölümümde aldığım derslerin iş yaşamımda beni öne çıkartacağını  düşünüyorum .  3 , 8  

Bölüm haftalık ders programı  ve ders saatlerinin uygun olduğunu  düşünüyorum .  3 , 6  

Bölümün yurt dışı eğitim ve staj olanaklarının (Erasmus - staj, v.b) yeterli  olduğunu düşünüyorum .  3 , 5  

Bölümümüzün öğrenci topluluklarının gelişim açısından yeterli olduğunu  düşünüyorum .  3 , 7  

Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu çevre düzenlemelerin ve peyzajının  (oturma yerleri, ağaçlandırma vs) ders aralarında vakit geçirmek için yeterli  olduğunu düşünüyorum .  3 , 2  

Mevcut sınav sistemi ve sınavların öğrenciyi ölçme gücünü n yeterli olduğunu  düşünüyorum .  3 , 5  

Fakültemizin engelli öğrencilere yönelik hizmetlerini yeterli buluyorum .  3 , 3  

Uzaktan eğitim sistemlerinin kalitesini yeterli buluyorum .  3, 1  

Genel olarak bölümümden memnunum .  3, 9  
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Tablo 1. Akademik Yetkinlikler
Memnuniyeti

BES CGE | EBE ERT FTR HEM SAS sSH ORTALAMA
3,71| 4,00 3,67 | 3,82 | 3,74 | 3,76 | 3,90 =82
4,00 -
endirme yapar.
[ S aretim elemanian derslerde| 5 go 3,40 | 3,85 3,53 3,69 3,54 3,64 3,65 3.65
bireysel farkhhkilan dikkate ahr. -
Sgretim elemaniarinin s.05 | 3.55| 3,98 | 3,57 | 3,78 | 3,65 | 3,66 3,61 3.71
| véntem ve teknikleri yeterlidir. >
Ders icerikleri gunumiiuz akademi 3.,81| 4,12 | 3,59 | 3,90 | 3,78 | 3,75 | 3,90
ve mesleki ihtiyvaclanna ceva 3,93 3.84
verir.
Sgretim elemanianna belirlene 3.86| 3,94 | 3,73 | 3,78 | 3,64 | 3,72| 3,94 e
ofis-darmismanhk saatlerind. 3.85 =
erisilebilir. -
Soretim elemanian zama 3,81 4,18 | 3,86 | 3,97 | 3,91 | 3,86 | 3,61
yonetimine dikkat eder. (derse) 3.85
Vaktinde gelme, vaktinde bitirme| 3 g3
vib.) z
Sgretim elemanian alanianndak 3,79 4,13 | 3,82 | 3,91 | 3,76 | 3.,84| 4,23
gluincel soru ve sorunlan derslerde| 4 o3 =3-93
| paviasir z
Sgretim elemanianimn kullandig| 3,71| 4,09 | 3.80 | 3.88 | 3,70 | 3,81 | 3,97
Silcme ve degeriendirme| 3 gg S
Sntemleri uygundur. -
Srenim faaliyetlerinde kullaniia s.83 | 3.72| 3,72 | 3,18 | 3,23 | 3,36 | 3,43 | 3,84 3.53
arac-gerec ve teknoloji vete A i
Secmel ~ 3,46 3,71 | 3,15 | 3,29 | 3,48 | 3,34| 3,52
v 3.as5
3,65
Sinaviarda kopya, sahtekarlik vb] 3 o5 | 3.67| 4,06 | 3,76 | 3,95 | 3,95 | 3,87 | 4,06 390
olaylanmn Snine gegilir.
Akadem danmismaniar, sorumiu 4 o5 | 3.92| 4,14 | 3,90 | 4,09 | 3.84 | 3,92 | 3,94 3.97
oldukian is ve islemleri takip eder. -
Sorencive saglanan akademil 3,70| 3,92 | 3,65 | 3,83 | 3,60 | 3,87 | 3,77
damismanh k hizmetleri veterll 5 >3 Serds
diizevdedir. >
Akademik danismaniara erismek 3 o5 | 3.63| 4,08 | 3,81 | 3,79 | 3,61 | 3,67 | 3,97 3.81
kolaychr. i
Akademik darmismarin iletisim|{ 5 og | 3.86| 4,12 | 3,89 | 3,95 | 3.69 | 3,77 | 3.90 3.89
olumiu ve vapciciir. i
Sgrencive saglanan meslek v 3,75 3,94 | 3,58 | 3,51 | 3,58 | 3,61 | 3,74
kariyer darusman hizmeteri 3 og Sl
| wetertictir. i
Yeni kawit olan Sgrencilere| 3,65 4,11 | 3,57 | 3,66 | 3,61 | 3,62 | 3,90
sunulan tarmtam (oryvantasyon)| 3 g3 3.74
hizmetleri vetedidir. >
S grenim aSrdag 3,72 4,14 | 3,87 | 3,77 | 3.85 | 3,82| 4,10
bslumden/programdan 4,03 3.91
memnunum.
OSgrenim gSrdGaguam Sgrets 42.06 | 3.92| 4,01 | 3.81 | 3.96 | 3,79 | 3.82| 3,84 3.90
elemanianndan memnunum. -
Ortalama | 3,91 | 3,69 | 4,01 | 3,67 | 3,78 | 3,69 | 3,72 | 3,86 379
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Tablo 2. Sosyal Etkinlikler ve Ogrenci
Kuliiplerinin Memnuniyeti

IFADE W GGE | EBE | ERT HEM | SAG ORTALAM
A

Fakiitedeki ~ sosyal ve Kiiiire 3,00 | 3,38 | 2,63 2,77| 2,65 283
etkinliklerin sikligi yeterii sayidadir. )
Fakiittedeki spor etkinliklerinin sikig 2,98 | 3,26 | 2,61 2,72(2,60
yeterli sayidadir. L
Fakiltedeki spor tesisleri veteridir. | 230 | 3,05 | 3,30 [ 269 | 2.62] 2.83] 2.73[3,
Ogenci  kuliiplerinin  diizenledi 282|273,

m

etiinliklerin skl yeterlsayidad 28
Ogrenci  kuliplerinin  diizenledij W 3022903358 e
etkinliklerin niteligi uyqundur. | 248 | ’
Ogenci kuliiplerine sagladin deste W. 294|278(339 , o
eterli diizeydedir. )

2,85 2,74( 345
o e 28
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Tablo 3. Kampiis ve Yasam Alanlari
Memnumyetl

TFADE CGE EBE ERT HEM SAG SH ORTALAMA
Kiatuphanenin fiziki erisim saatleri 3.87 | 3.85 | 3,48| 3,31 3,53 | 3,47 4,13 3.64
(acihs kapanis saatleri) uygundur.| 3,48
Katuphanenin fiziki imkanlarn 3,92 | 4,00 | 3,52| 3,18 3,59 | 3,49 4,13 3.66
veterlidir. 3,50
Genel olarak kiutiphaneni 3,95( 3,99 | 3,63| 3,40 3,68 | 3,56 4,16 3.71
sagladig I 3,38
Yemekhane, kantin 3,77 | 3.81 | 3,41| 3,42 3,52 3,42 3,97 3.57
temizdir. 3,25

3,48 | 3,62 | 2,85| 3,01 | 2,99 | 2,92| 3,61 3.13
2.63
Yemekhanedeki yemekler 3,59 3,71 3,31| 3,17 3,17 3,27 3,87 3.39
doyurucu, saghkh ve besleyicidir. 3,08
Fakiiltedeki 6grencilere sunulan 3,02 3,64 | 2,95| 2,96 3,09 3,00 3,65
psikososyal destek hizmeti yeterli 3.14
diuzeydedir. 2,88
O renme mekanlarinin (derslik, 3,29 3,26 2,73 2,81 2,66 3,58
laboratuvar, uygulama odasi, 2.92
atolye) sayisi yetedidir.
genme mekanlanna (derslik, 3,08 3,45 | 2,88| 2,92 3,01 2,91 3,74
laboratuvar, uy: lama odasi, 3.06
atolye) erisim atleri uygundur.
grenme mekanlanndaki 3,21 3,30 | 2,71| 2,83 2,91 2,79 3,68
(derslik, laboratuvar, uygulama 3.00
odasi, atdlye) malzeme ve
teknolojik donanimlar yeterlidir. 2,63
Fakiiltedeki kapah alanlarin 3,17 | 3,55 | 3,05| 3,04 3,09 3,08 3,71
tuvalet, koridor vb.) 3.17
ve bakim hizmetleri
2,73
Faku“edekl acik alanlann 3.48 | 3,86 | 3,22| 3,27 3,23 3.34 4,10
(bahge, park yerleri, banklar 3.41
vb.) temizlik ve bakim
hizmetleri yveteridir. 2,80
Fakiilteye saglanan toplu tagsima 2,81 3,04 2,60 3,13 2.65
saatleri uvau
Fakiilteye saglanan toplu tagsima 2,60 2,91 2,84
hizmetlerinin_siklién yeterlidir.
Fakiilteye saglanan ulasim 2,89 | 3,10 2,66 3,03 2.67
hizmeti rahat ve giivenlidir.
Ortalama | 2,83 | 3,34 | 3,54 | 2,97 | 3,00 3,06 3,00 3,69 3.17
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Tablo 4. Yonetim, idari Birimler ve Ogrenci
iliskilerinden Memnuniyet

IFADE BES CGE EBE ERT FTR HEM SAG SH ORTALAMA
Fakiltede gerceklesen calistay, | 3,00 3,04 | 3,44 | 3,32 | 3,52 | 3,44| 3,91
seminer, toplanti vb. etk klere 3.66 3.52
iliskin dizenli duyuru yapihr. >
Ders ve sinav programlan 3,18 3.68 4,04 | 3,63 | 3,70 3,72 3,70 | 3,87 3.69
zamaninda duyurulur. ’
B grenciler yasa 3,00 3,94 | 3,53 | 3,39 3,50 3,51| 3,90
degisikliklerle il 364 S
duyuru vb.). ’
grenci isleri personeline 2,88 3.47 3,73 | 3,28 | 3,19 3,41 3,31 3,71 3.37
kolayhkla erisilebil >
Ogvenci kayit ve kabul islemlerinin| 3,03 3.48 3,88 | 3,37 | 3,30 3,48 3,40 | 3,97 3.48
isleyisi veterlidir. ’
Idari personel hizmetleri yeterli 2,90 3.64 3,94 | 3,39 | 3,30 3,51 3,41 3,81 3.48
diizeydedir. ’
Dekanhk, bolum bagskanhg gibi 3,13 3,85 | 3,39 | 3,34 3,46 | 3,38| 3,90
birimlerdeki yoneticilere erismek 3.56 3.50
kolaydir. ’
Gorus ve geribildirimlerin 2,90 3,79 | 3,37 | 3,31 3,34 | 3,33| 3,77
iletilebildigi kanallarin isleyisi 367 3.43
veterlidir. ’
Fakiitede gecirdigim yasantimdan| 2,95 3 45 | 3,72 [ 3,06 | 3,05 | 3,23 3,13 3,74 3.28
memnunum.
Yeniden Universiteye baslasam 3.26 3,54 | 2,86 | 2,77 2,84 2,85| 3,42 3.00
yine bu fakiilteyi tercih ederim. >
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi| 2,98 | 3 gg | 3,97 | 3,50 | 3,21 3,49 3,48| 3,81 3.51
olmaktan dolayi memnunum. ’
OUniversite yasami beklentilerimi 3.16 3,40 | 2,69 | 2,70 2,82 2,77 | 3,29 2.89
karsilamaktadir. ’
Maddi olanaklari olmayan 2,48 3,63 | 2,95 | 2,82 3,01 2,98| 3,45
ogrencilere ilgili birimlerce 3.08
verilen yardm ve destek yeterli 3.34
diizeydedir. ’
Ortalama 2,86 | 3,51 3,80 | 3,26 | 3,19 3,33 3,28| 3,73 3.37
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